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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1 (uchylony)

§2
1. Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. kpt. z. w. G. K. Kanskiego
z siedzibg w Chtapowie przy ulicy Wtadystawowskiej 87;

2) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne wychowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowe;;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. kpt. z. w. G.
K. Kanskiego w Chlapowie;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowe;j
im. kpt. z. w. G. K. Kanskiego w Chlapowie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .
(Dz. U.z 2019 r., poz. 1148 ze zm.);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. kpt. z. w. G. K.
Kanskiego w Chlapowie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujagce wychowanie przedszkolne oraz
uczniéow szkoly podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem; w odniesieniu do ucznidow
ukrainskich takze inna osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono oddziat
w szkole lub oddziale przedszkolnym;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. kpt. z. w. G. K. Kanskiego w Chlapowie;

11) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Pomorskiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wiadystawowo z siedzibg we
Wiadystawowie, ul. Hallera 19;

13) obstuge finansowo-ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Obstugi Placowek
Oswiatowych — ZOPO, funkcjonujacy przy Urzedzie Miasta Wiadystawowo.

§3
1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,SZKOLA
PODSTAWOWA IM. KPT. Z. W. GUSTAWA KAROLA KANSKIEGO
W CHLAPOWIE;
2) podtuznej z napisem: ,,SZKOLA PODSTAWOWA im. kpt. z. w. G. K. Kanskiego
w CHLAPOWIE, ul. Wladystawowska 87, tel./fax (058) 674-06-96, 84-120
WLADYSEAWOWO, NIP 587-12-57-495, Regon 190384668;
3) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej im. kpt. z. w. G. K.
Kanskiego w Chlapowie”;
4) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;
5) okragtej z napisem ,,Szkota Podstawowa Chtapowo — Biblioteka™.
2. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym spisem akt.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.



4. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne.
5. W szkole organizuje si¢ oddziaty/klasy integracyjne.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, oraz tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu

o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,

skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje

nastepujace cele:

1) prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narzedziami i1 ksztaltowania nawykow
spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastepnym etapie ksztalcenia;

4) rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ $wiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych treSci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i1 syntetycznego, traktowania wiadomo$ci
przedmiotowych stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $§wiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;

9) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego do§wiadczeniu;

10) zapewnia opieke 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

11) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;

12) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

13) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,

wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
1 duchowego;

14) prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza i1 zapobiegawczg wsrod dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,;

15) ksztaltuje $wiadomos¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;



19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych
1 trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan
uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwarto§ci wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u uczniow poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0sob;

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczose;

28) rozbudza ciekawo$¢ poznawcza ucznidw oraz motywacje do nauki,

29) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat;

30) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

31) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

32) organizuje ksztalcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

§5
1) Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych

warunkow rozwoju i potrzeb ucznidéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
a) realizacja podstawy programowej,
b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,
¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:
a) organizowanie 1 udziat w uroczystosciach z okazji §wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw ucznidéw,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne

wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,



f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych,
g) organizowanie j¢zyka regionalnego - kaszubskiego;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami 1 mozliwosciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne 1 nicodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;,
b) organizowania nauczania indywidualnego,
¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty;
d) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,
e) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych;
4) prowadzi dzialalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawczg wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegolnos$ci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
c¢) informowanie 1 przygotowywanie nauczycieli 1 rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom,;
d) realizacje programéw profilaktycznych.
5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegodlna
opieke wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regul zachowania
w szkole;
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;
¢) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow;
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu;
6) zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
c) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidow od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow,
d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
e) zapewnia opieke¢ dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pi$mie osobom,
f) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy,
g) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajet,
h) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,
1) zapewnia opiek¢ podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowiazujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych,
J) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku 1 wokot niego;
7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:
a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrzesnia
przeprowadzi¢  zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,
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b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania
si¢ po drogach;

8) wspiera ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku
1 stuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,

b) organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.,

9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwo$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolna,

b) dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,

c) wyprawki szkolnej,

d) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym,;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo - profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia,
w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdzialanie, a takze redukcj¢ agresji i przemocy, dzialania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

c) udziat uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
uczniéow zagrozonych demoralizacjg 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach
z wychowaweca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dzialan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

f) wspolprace szkoly z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozadanymi treSciami w Internecie.

2. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowa ksztalcenia
og6lnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

3. W zakresie realizacji celow i zadan szkota migdzy innymi:

1) zaopatruje ucznidw w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych;

2) zapewnia funkcjonowanie dziennika elektronicznego zgodnie z dokumentem — Zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego.

4. W szkole przestrzega si¢ przepisow rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i1 placoéwkach.
5. Szkota prowadzi zajecia z pierwszej pomocy:
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1) w klasach I-IIT w ramach edukacji przyrodniczej;

2) w klasach IV-VII na zajeciach z wychowawca;

3) w klasie VIII — na zaj¢ciach edukacji dla bezpieczenstwa.

6. Szkota dba o uczniéw nie obcigzajac ich obowigzkowa pracg domowg zgodnie z odregbnymi
przepisami.

7. Zasady dotyczace bezpieczenstwa maloletnich przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystywania czy przemocy opisane s3 w dokumencie ,,Standardy
Ochrony Maloletnich:”

1) dokument ten zawiera opis czterech standardéw ochrony matoletnich oraz ich
uszczegotowienie w postaci polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;

2) standardy ochrony matoletnich to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze szkotfa jest
bezpieczna dla maloletnich — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace
ryzyko krzywdzenia matoletniego i podja¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne;

3) polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota bedzie
je wdraza¢, realizowac, monitorowac i ewaluowac;

4) dokument do wgladu znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego oraz w dzienniku
elektronicznym.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, ktory opisuje wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczy
szkoty 1 program profilaktyki. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec¢
edukacyjnych, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych dladzieci 6-
letnich;

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej;

3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddla finansowania — w tym
Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu wzbogacenia
oferty edukacyjne;.

§7
1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwo6j, zabawg
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie (zgoda rodzicéw) realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury kaszubskiej i j¢zyka kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

. Wskazane wust. 2 cele izadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji

(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie

programowe] wychowania przedszkolnego, zuwzglednieniem opisanych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktérymi powinny wykazac si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

. W szkole organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecku zgodnie

z Rozporzadzeniem MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie wczesnego wspomagania

rozwoju:

1) wczesnym wspomaganiem rozwoju obejmowane sg dzieci niepelnosprawne oraz ich
rodziny od chwili stwierdzenia u dziecka niepelnosprawnosci do rozpoczecia nauki
w szkole;

2) podstawa do objecia dziecka pomocg jest opinia o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju wydana przez zespdt orzekajacych w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu;
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4) w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny miesi¢czny wymiar

godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢ wyzszy niz 8 godzin;

5) zwigkszenie liczby godzin wymaga zgody organu prowadzacego;

6) dyrektor szkoty na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju

powotuje zespot specjalistow wezesnego wspomagania rozwoju;

7) w sklad zespolu wczesnego wspomagania rozwoju wchodza osoby posiadajace

przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka,

b) psycholog,

c) logopeda;

8) do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju nalezy w szczegdlnosci:

a) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym 1 osrodkiem pomocy spotecznej,

b) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania,

¢) ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka,

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku oraz rodzinie;

9) prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty;

10) szkota dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania indywidualnie 1 w grupie wyposazonymi w sprzet specjalistyczny, srodki
dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

8

. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.
Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na

rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela, asystenta wychowawcy $§wietlicy lub osoby zatrudnionej na

podstawie art. 15 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu, dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

11



6a.

Zakres pomocy psychologiczno - pedagogicznej obejmuje:

1) diagnozowanie §rodowiska dziecka, ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka, ucznia i
umozliwianie ich zaspakajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty (o ktorych mowa w odrebnych przepisach) oraz
wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

6b. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana

7.

8.

9.

w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad 1 konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;
la) klas integracyjnych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;
8) porad 1 konsultacji;
9) warsztatow.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom uczniéw i1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami

11.

1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢, a takze
wadami postawy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczyc¢ 5.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
4.

12. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z
12



14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

26.

27.

aktywnym i pelnym uczestnictwem w zZyciu szkoty. Liczba uczestnikow nie moze

przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga

uczeszczac do szkoty, jednak wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do

ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Objecie ucznia zindywidualizowang S$ciezka

wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomocg w tej

formie.

Klasy terapeutyczne organizuje si¢ dla uczniow wymagajacych dostosowania organizacji

1 procesu nauczania oraz dhlugotrwalej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci

w funkcjonowaniu w szkole lub oddziale, wynikajace z zaburzen rozwojowych lub stanu

zdrowia, posiadajacych opini¢ poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia pomoca w tej

formie. Liczba uczniow w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15.

Zajgcia rozwijajace umiejetno$ci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podniesienia efektywnos$ci uczenia sie¢.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci

W nauce, w szczegOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba

uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zaje¢ wskazanych w ust. 7 pkt 2—6 trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ wskazanych w ust. 7 pkt. 2—6 w czasie dtuzszym lub

krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego

czasu tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia

dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ przy

wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Porady, konsultacje i szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

Rodzice s3 powiadomieni w formie pisemnej o potrzebie objecia ucznia pomoca,

ustalonych formach pomocy oraz okresie i wymiarze pomocy.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1-7 wymaga

pisemnej zgody rodzicow.

O objeciu ucznia zajeciami, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 1-7 decyduje dyrektor szkoty.

O zakoficzeniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa

w ust. 7 pkt. 1-7 decyduje dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela, specjalisty

prowadzacego zaj¢cia lub rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow;

5) wspotpraca z poradniami w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-III — deficytow
kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjalu ucznia 1 jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien;
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2) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z nimi.

27a.Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekie;;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej
pracy i informuja o tym wychowawce klasy.

Wychowawca planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ramach

zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem. Dyrektor

szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobe, ktéra bedzie realizowata w/w

zadania.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawcg klasy, koniecznos$ci objecia ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng, o ktérej mowa w ust.7 pkt. 1-7, dyrektor ustala formy

udzielanej tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne
formy beda realizowane, uwzgledniajgc wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej

w szkole.

Planowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we

wspotpracy z rodzicami ucznia oraz (w zalezno$ci od potrzeb) z innymi podmiotami

wymienionymi w ust. 6.

Nauczyciele 1 specjaliSci oceniaja efektywno$¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski

dotyczace dalszych dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia. Jesli

pomimo udzielanej pomocy, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole,
dyrektor, za zgodg rodzicoOw ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem

o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.

Nauczyciele 1 specjalisci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 7

ustawy Prawo oswiatowe.

Do dziennika zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej wpisuje si¢:

1) nazwiska 1 imiona uczniéw w porzadku alfabetycznym,;

2) oddzial;

3) adres poczty elektronicznej i numery telefonu rodzicow;

4) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych — program
pracy grupy;

5) tygodniowy rozklad zaje¢;
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6) daty, czas trwania i tematy przeprowadzonych zaj¢¢;
7) oceng postepow 1 wnioski dotyczace dalszej pracy;
8) aktualng liste obecnosci.

34a.Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii

Rady Pedagogicznej, Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok
nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg posiadanych srodkow finansowych.

34b.Dla ucznia posiadajacego orzeczenie potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor szkoty

35.

36.

37.

powoluje zespot sktadajacy sie z nauczycieli 1 specjalistow.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte

Ww orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Program (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wucznia,

w szczegblnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia, w tym

w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie — dziatania charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym,;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wraz
z wymiarem godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi i1 innym podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
dostosowane do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, a takze zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla
ucznidow klas VII i VIII szkoty podstawowej);

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) rodzaj 1 sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie (w przypadku ucznidow niepetnosprawnych);

8) wybrane zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w
grupie liczacej do 5 uczniow (w zaleznos$ci od potrzeb ucznia).

Organizacja pracy zespotow:

1) program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjali§ci, prowadzacy zajgcia
Z uczniem,;

2) zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc diagnoz¢ i1 wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu,

3) program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny;

4) program opracowuje si¢ w terminie:

a) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole,
b) 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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38.

39.

40.
41.

42.

43.

5) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen albo
nauczyciel lub specjalista prowadzacy prac¢ z uczniem, wyznaczony przez dyrektora
szkoty;

6) spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz dwa razy w roku;

7) w spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej (w tym specjalistycznej), asystent lub pomoc nauczyciela;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

8) zespdt przynajmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

Rodzice ucznidow maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, opracowywaniu

1 modyfikowaniu programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor zawiadamia rodzicow pisemnie o terminie kazdego spotkania zespotu

1 mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz programu (IPET).

W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej - pedagogicznej szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne;

5) integracj¢ uczniéw niepetnosprawnych ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym
z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dzialalnosci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnosciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota

nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka,;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 8a
1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidw niebedacych obywatelami

polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

2. Szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 1:

1) nauk¢ w oddziale ogdlnodostepnym;
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2) realizacj¢ podstawy programowej zgodnie z polskim systemem o§wiaty;

3) bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych, jako jezyka
obcego, do momentu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym naukeg w
tym jezyku;

4) dodatkowe zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze w zakresie przedmiotdéw, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

5) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla uczniéw
w polskim systemie oswiaty;

6) integracje¢ ze Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci
adaptacyjnych, zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

3. Nauczanie ucznidow, o ktorych mowa w ust.1, prowadzona jest wedlug realizowanych w
szkole programoéw nauczania, ktoére dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznidéw.

4. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, s3 przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach 1
w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych minister wlasciwy na mocy ustawy specjalnej ustala przepisy
regulujace przyjmowanie ucznidow cudzoziemskich, majacych statut uchodzcy.

6. Uczniowie — cudzoziemcy podlegajacy obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki,
ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja na poziomie niewystarczajacym do korzystania
z nauki, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe¢ wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez dyrektora szkoly nie
dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.

7. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu placéwka dyplomatyczna lub
konsularna kraju ich pochodzenia dziatajaca w Polsce albo stowarzyszenie kulturalno-
oswiatowe danej narodowosci mogg organizowa¢ w szkole, w porozumieniu z dyrektorem
szkoty 1 za zgoda organu prowadzacego, nauke jezyka i kultury kraju pochodzenia.

§ 8b

1. Szkota otacza opiekg ucznidw, ktdry z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym stata lub dorazna pomoc materialna.

2. Wobec uczniéow, o ktorych mowa w ust. 1, szkota podejmuje dziatania polegajace w
szczegblnosci na:

1) rozpoznawaniu warunkéw zycia ucznia, aby w razie potrzeby shuzy¢ mu pomoca lub
kierowa¢ do odpowiednich instytucji;

2) przekazywaniu informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

4) udzielaniu uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢, zgodnie z rozpoznanym przez nauczycieli
stylem uczenia si¢ ucznia;

5) pomocy uczniom i ich rodzicom przez specjalistow zatrudnionych w szkole.

3. Diagnoze¢ potrzeb uczniéw przeprowadzaja wychowawcy oddzialow we wspolpracy z
pedagogiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

§ 8c
1. Uczniowie z Ukrainy w oddziatach ogdlnodostepnych otoczeni sg szczegdlng opieka
wychowawcy, ktory zobowigzany jest do zebrania w ciggu 3 tygodni doktadnych informacji
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na temat sytuacji zdrowotnej, warunkéw domowych ucznia poprzez ankiety, wywiady,
obserwacje 1 indywidualne rozmowy z rodzicami.

2. Informacje o uczniach szczegodlnej troski, wymagajacych pomocy i wsparcia z przyczyn
rodzinnych, losowych, wychowawca ma obowigzek przekaza¢ pedagogowi szkolnemu,
psychologowi oraz zespolowi uczacemu w danym oddziale i wspolnie zorganizowaé
szczegoOlne formy opieki.

§9
1. Szkota rozwija wérdd ucznidw zainteresowania zwigzane z patronem szkoty kpt. z. w. G.
K. Kanskim poprzez:
1) organizowanie uroczystosci szkolnych:
a) 15 wrzesnia — Dzien Patrona,
b) 11 czerwca— Swieto Szkoty obchodzone z okazji nadania imienia i sztandaru szkole,
2) wyjazdy delegacji klas na grob patrona,;
3) przeprowadzanie lekcji wychowawczych przypominajacych biografi¢ patrona;
4) utrzymywanie kontaktu i wymiang informacji zwigzanych z patronem z cztonkami jego
rodziny;
5) organizacj¢ konkursow.
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Rozdzial 3
Organa szkoly i ich kompetencje

§10

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki
zaopiniowanym przez rade szkoly lub placowki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty lub placéwki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly lub placowki;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem witasciwej realizacji tej opieki;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zdolnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych.

3. Dyrektor wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i1 psychologa
szkolnego, dyrektora szkoty, instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych.

4. Przypadki, w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegolnosci:

1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie ucznia wpltywa demoralizujaco na innych uczniéw;

4) uczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoleczne;
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9.

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i1 jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynoszg poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw
szkoty.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

4) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowych uczniow;

5) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 wprowadzeniu
nauczania zdalnego;

6) ustala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng szczegdétowe zasady dotyczace nauki
zdalnej;

7) organizuje nauczanie zdalne dla ucznia przebywajacego w podmiocie leczniczym,;

8) organizuje nauczanie indywidualne w formie stacjonarnej lub zdalne;.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg szkoty lub placowki,

radg pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go inny nauczyciel tej

szkoty lub placéwki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor:

1) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy szkoty;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
a) diagnozg pracy szkoty,
b) planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
c¢) prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
4) monitoruje prace szkoty;
5) rozwdj bazy dydaktyczne;.
Wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkag szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke¢ zdrowotng nad uczniami, w tym udostgpnia imie,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

§11

1.

2

3.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkotly lub placéwki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
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8a.

8b.

10.

11.

12.

13.

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty, rady rodzicow, organu prowadzacego szkole lub co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw;

4) zatwierdzania programow wlasnych i innowacji wprowadzanych do realizacji w szkole;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 o wynikach

klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkolty. W przypadku gdy dyrektor

szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich

szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty lub placéwki, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaj¢e¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.9, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote lub

placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkotly albo jego zmian i przedstawia do

uchwalenia radzie szkoty.
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14.

15.

16.

17.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej s3
protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§12

1.
2.

3.

4.

N

10.

11.

12.

W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentujg ogédt rodzicéw ucznidw.

W sktad rad rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rad oddzialowych oraz rady rodzicow
szkoty.

. Rady rodzicé6w moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu programu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rad¢ rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.
Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rad¢ rodzicow.
Do zadan Rady Rodzicéw nalezy takze:

1) pobudzanie i organizowanie r6znych form aktywnos$ci rodzicoOw na rzecz wspomagania

realizacji celéw 1 zadan szkoty;

2) wspotudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;
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5) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym.

§13

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty lub placowki.

3. Zasady wybierania i1 dziatania organow samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) mozliwosci rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

9]

§14
1. W szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Cele i zatozenia Szkolnego Kota Wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie w$rdd mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu,

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspoétczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mlodziezy.

2a. Wolontariat jest inicjatywa uczniéw, ktorzy chca pomagaé najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym
1 lokalnym, wspomagac r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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2b. Wolontariat jest organizacja miodziezowa dzialajaca na terenie Szkoty pod nadzorem
Dyrektora 1 wlaczajacg si¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢ charytatywno-
opiekunczo-wychowawcza prowadzong przez Szkote i inne o$rodki pomocy spoteczne;.
2c. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na dobrowolnosci 1 bezinteresownosci.

3. W sktad Szkolnego Kota Wolontariatu wchodza wszyscy chetni uczniowie.

4. Opiekunem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyraza
che¢ organizacji wolontariatu uczniow 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowna shuzbe
potrzebujacym oraz czuwajagcym nad tym, by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna
Z przepisami prawa.

5. W dzialaniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

6. Szkolne Kolo Wolontariatu pelni funkcje spolecznego organu szkotly, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan i diagnozuje potrzeby spoteczne w $rodowisku szkolnym Ilub
otoczeniu szkoty.

7. Szkolne Koto Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy
1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.

8. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i1 omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

8a. Wpis na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty

uzyskuje uczen, ktéry bierze udziat w co najmniej 2 réznych akcjach pozaszkolnych
(w wymiarze 30 godzin rocznie) i 4 r6znych akcjach szkolnych.

8b. Uczniowi na $wiadectwie ukonczenia szkoly wpisuje si¢ osiggnigcia w aktywnosci na

rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub §rodowiska szkolnego.

9. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

10. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga

uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§15

1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami szkoly podejmowanych i
planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewngetrzne dyrektora szkoty;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi szkoty z kadra
kierowniczg szkoly, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty;

4) apele szkolne;

5) strong internetowg szkoty;

6) profil szkolny na www.facebook.com.

2. Wszystkie organa szkoty wspodtdziataja ze soba w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki dzieci i mtodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

3. Wszystkie organa szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: rade rodzicéw i samorzad uczniowski.
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. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdw.

Whnioski 1 opinie s3g rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdw, a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organa szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

Koordynatorem wspotdziatania organdéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz

niego, dyrektor szkoly jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

10. Sposoby rozwigzywania sporéw mig¢dzy organami szkoty:

11.

1) spory pomiedzy dyrektorem szkoty a radg pedagogiczng rozpatrywane sg na zebraniach
rady pedagogicznej;

2) spory pomigdzy dyrektorem szkoly a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach
zarzadu rady rodzicow z udzialem dyrektora;

3) spory pomigdzy dyrektorem szkoty a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sg miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego

a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) spory pomiedzy rada pedagogiczng a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycielami,
przedstawicielami samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.

Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkotg albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§16

1.

Wspoltdziatanie dyrektora szkoty z rada pedagogiczng obejmuje:

1) realizacje¢ biezacych zadan statutowych szkoty;

2) realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie planem pracy
szkoty;

3) zatwierdzanie planu pracy szkoty i programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

5) opiniowanie przydziatu czynnosci i tygodniowego rozktadu zaj¢¢ szkolnych;

6) przygotowywanie i opiniowanie przepisow prawa wewnetrznego.

Wspotdziatanie dyrektora szkoly z rada rodzicéw obejmuje:

1) wspotprace w tworzeniu statutu i prawa wewnetrznego;

2) wspotprace w tworzeniu odpowiednich warunkéw do pracy szkoty, bogacenie bazy
szkoty, trosk¢ o stan techniczny;

3) wspolprace w organizacji og6lnoszkolnych imprez kulturalnych, sportowych
1 turystycznych;

4) wspotprace w rozwigzywaniu probleméw patologii, agresji i niedostosowania
spotecznego uczniow;
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5) wspolprace w organizowaniu pomocy materialnej uczniow.

. Wspotpraca dyrektora szkoty z samorzagdem uczniowskim obejmuje:

1) wspolprace w rozwigzywaniu problemow uczniowskich, podnoszeniu poziomu
organizacyjnego pracy szkoty;

2) udziat dyrektora szkoty (na zaproszenie) w posiedzeniach;

3) wspotdziatanie w zakresie organizacji imprez ogoélnoszkolnych na terenie szkoty
1 w srodowisku;

4) wspodlprace w tworzeniu prawa wewngtrznego w zakresie obowigzujacych przepisow
prawnych.

. Wspotpraca rady rodzicow 1 rady pedagogicznej obejmuje:

1) uczestniczenie we wspolnych posiedzeniach;

2) wspotudziat w organizowaniu imprez ogdlnoszkolnych;

3) wspotudzial w uroczystosciach wewnatrzszkolnych;

4) wspoétudziat w przygotowaniu wspdlnych opinii zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa;

5) wspotprace w rozwigzywaniu problemow uczniowskich i organizacyjnych szkoty.

. Wspotdziatanie rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego obejmuje:

1) wspolng organizacj¢ imprez wewnatrzszkolnych;

2) wspolng organizacj¢ imprez turystycznych i sportowych;

3) wspotprace w rozwigzywaniu problemow uczniowskich.

. Wspotdziatanie rady pedagogicznej i rady rodzicow obejmuje:

1) wspotprace w sprawach ksztalcenia 1 wychowania dzieci;

2) wspotprace w zakresie organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych,
a w szczegblnosci:
a) organizowania wycieczek klasowych;
b) organizowania imprez kulturalno-o§wiatowych w klasie;
¢) organizowania uroczystosci klasowych.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly i oddzialow przedszkolnych

§17

1.

(98]

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich zajec¢
edukacyjnych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

Liczba uczniow w oddziatach klas I-III powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25 uczniow.

. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢é

dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona
ponad liczbe okreslong w ust. 2.

Za zgoda organu prowadzacego szkote, dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu,
o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong
w ust. 2. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona w szkole zatrudnia si¢

asystenta nauczyciela.

Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwickszono moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Organizacj¢ zaj¢¢ dla uczniow z Ukrainy, w tym liczbe uczniow w oddziatach, okreslaja
odrgbne przepisy.

§18

1.

[98)

9.

W szkole tworzone sa oddzialy przedszkolne realizujace nauczanie i wychowanie
przedszkolne na podstawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

. Oddzialy przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy szkote, na wspdlny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.

. Liczbe oddzialow przedszkolnych ustala organ prowadzacy.
. Do oddziatow przedszkolnych uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat zgodnie

z regulaminem rekrutacji.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze uczgszczaé

do oddziatu przedszkolnego powyzej 6 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

. Dyrektor szkoty powierza poszczegélne oddzialy przedszkolne opiece jednego lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu irealizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

. Dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j

jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

. Organizacje pracy oddzialéw przedszkolnych okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez

dyrektora szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Oddziaty przedszkolne realizuja nauczanie i wychowanie w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

10. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono

opieke nad danym oddzialem przedszkolnym, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

27



§19

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi (niepetnosprawnych) w przedszkolnych oddziatach
integracyjnych oraz klasach integracyjnych w szkole.

2. Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych wspoélnie z petnosprawnymi rowiesnikami organizuje
si¢ na kazdym poziomie edukacyjnym zgodnie z wynikajgcymi potrzebami.

3. Liczba ucznidow w przedszkolnym oddziale integracyjnym oraz w klasie integracyjnej w
szkole wynosi do 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

4. Uczniowie niepetnosprawni sg kwalifikowani do oddzialéw integracyjnych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng badz inng poradni¢ specjalistyczna.

5. Wybor placéwki specjalnej lub ogolnodostepnej nalezy do rodzica ucznia, ktéry sktada do
dyrektora szkoly wniosek o przyjecie dziecka do klasy integracyjne;.

6. W pierwszej kolejnosci do klas integracyjnych przyjmowani sg uczniowie niepelnosprawni
mieszkajacy w obwodzie szkoty. Jesli szkota dysponuje wolnymi miejscami, przyjmowani
sg uczniowie z dysfunkcjami spoza obwodu szkoty.

7. Dyrektor szkoly (w miare mozliwo$ci) ma obowiagzek:

1) odpowiedniego dostosowania warunkow nauczania do potrzeb i mozliwosci ucznioéw;

2) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

7a. W oddziale integracyjnym pracuje dwoch nauczycieli: nauczyciel prowadzacy (nauczyciel

zaje¢ edukacyjnych) 1 nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie specjalne.

7b. Dzieci zdrowe przyjmowane do oddziatoéw integracyjnych powinny osigga¢ wysoki

wskaznik dojrzatosci szkolne;.

7c. Dzieci zdrowe, nieprzyjete do oddziatu integracyjnego, beda przydzielane do klasy ogolne;.

7d. W przypadku dysponowania wolnymi miejscami w oddziatach integracyjnych prowadzone

sg przyjecia uzupetniajace.

7e. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne ucznidéw oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

6) integracje z innymi dzie¢mi;

7) aktywny udziat w zyciu szkoty.

7f. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. W przypadku, gdy liczba ucznidw niepelnosprawnych nie pozwala na utworzenie klasy
integracyjnej, dyrektor szkoty przyjmujac ucznia wymagajacego szczegodlnej pomocy,
rozwaza zastosowanie metody edukacji wlaczajacej, tj. wlaczenie do pelnego zespotu
klasowego dziecka o specyficznych potrzebach bez zatrudnienia nauczyciela
wspomagajacego.
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§ 20
1

. Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

2.

8a.
. uchylony

8b
9.

10.

11.
12.

13.

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 inie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac
0golny tygodniowy czas trwania zajec edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajgc.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢¢, o ktorym mowa
w ust. 2.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3,

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dlaucznia taczny czas tych zajec¢
w okresie tygodniowym.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
z jezyka kaszubskiego 1 zaj¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

. Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych wynosi:

1) 10 minut — przerwy: 0, 1, 2, 3,5, 6, 8, 81 10;
2) 15 minut — przerwy 41 7.
uchylony

Niektére zajecia obowigzkowe oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatlowych i migdzyszkolnych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 organizowane sg z uwzglednieniem posiadanych srodkow
finansowych, w sposob zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom.
Liczbg uczestnikow zaje¢ nieobowigzkowych ustalajg odpowiednie zarzagdzenia MENIS.
Podziat na grupy dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego i1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow.
W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

§21

1.

Szczegblng organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkofe.

Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly umieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikow szkotly
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym
kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe nauczycieli bedacych na $ciezce awansu
zawodowego.
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6.

7.

. Organizacj¢ staltych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla

tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty z uwzglednieniem wymogow ochrony zdrowia i higieny pracy.
Dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego ustala harmonogram roku szkolnego
obowigzujacy w danym roku szkolnym.

Semestr pierwszy konczy si¢ w ostatni roboczy piatek stycznia.

§21a

1.

Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach moga by¢
organizowane 1 prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, w tym rozporzadzeniem w sprawie
szczegdtowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztatcenia na odleglo$¢ w przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego,
szkole lub placowce. Obowigzujg wowczas procedury zawarte w osobnym dokumencie.

. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich i miedzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajace zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.

. Jezeli zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres dluzszy niz 2 dni szkota ma

obowigzek przej$cia na nauczanie zdalne.

. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpic¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu

zawieszenia zaj¢c.

. Szczegotowa organizacija zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji tych zajec:
a) dziennik elektroniczny Librus,
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,
c) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,
d) zintegrowana platforma edukacyjna zpe.gov.pl,
¢) Platforma Classroom,
f) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i
rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
g) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralne Komisji Egzaminacyjnej i
Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,
h) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,
1) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materialow niezbednych do realizacji tych zajec:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz strony internetowej szkoty,
b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
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c) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera,
platformy G-Suite lub innych komunikatoréw zalozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonychw danych przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego, szkole lub
placowce technologii informacyjno-komunikacyjnych, majagc na uwadze taczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w doniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i haslta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych inny osobom,

c¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sa w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m.in. z podrgcznikdw, zeszytow CEwiczen, ksiazek, e-
podrecznikéw, audycji, filméw 1 programoéw edukacyjnych oraz innych materialow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze
szczegbdlnym uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciagu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiku zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zaj¢c.

7. Zdalne nauczanie bedzie mialo charakter synchroniczny. Zaje¢cia online w czasie
rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z
zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 5.

8. W celu zroéznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty z uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

9. Udostgpnianie materialdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty
elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostgpu do internetu z wykorzystaniem
telefonow komorkowych ucznia lub rodzicow.

10. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zajgcia

rownolegle z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

11. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w
aplikacji Teams, nalezy uczniom z grupy ,,zdalne;” wysta¢ materiat z lekcji do pracy w
domu.

12. Sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
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prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do

nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlagczong kamerg;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rOwnoznaczny z jego nieobecnoscig na zaj¢ciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo,
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji
uzupehni¢ 1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/pelnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie
szkoty; polecang forma usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modul e-
usprawiedliwienia. Brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym
terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowiazek uzupethienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela  zadan, takze  kartkowek/prac  klasowych/sprawdzianow itd.
Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustlugi OneDrive w dzienniku
elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja de sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny
sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nast¢pujaco: jesli uczen odesle
wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byl nieobecny na
zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie, zwlaszcza
na zakonczenie dnia ok. godz. 16.00;

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach, ujetych w Regulaminie Ochrony Danych Przy
Edukacji Zdalnej, ktory jest odrebnym dokumentem.

32



13

14.

15.

16.

17.

. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegltosé¢

przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia edukacyjne, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci, o ktorych
mowa w ustawie, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac
zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania
lub ze wzgledu na trudng sytuacj¢ rodzinng dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze
zorganizowa¢ dla tego ucznia zajgcia na terenie przedszkola, szkoty, innej formy
wychowania przedszkolnego lub placowki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢, jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki na terenie danego przedszkola, szkoty, innej formy wychowania przedszkolnego lub
placowki oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktéore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola, szkoty,
innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki, dyrektor, w porozumieniu z
organem prowadzacym, moze zorganizowac¢ dla ww. ucznidw zajecia na terenie innego,
wskazanego przez organ prowadzacy przedszkola lub szkoty.

Szkota umozliwi uczniowi przebywajacemu w podmiocie leczniczym realizacje zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, jezeli spelnione zostang dwa
warunki:

1) rodzice wystapig z wnioskiem o realizacje¢ tych zajec;

2) w podmiocie leczniczym nie zorganizowano szkoty specjalne;.

§ 21b

1.

W

Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tredci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej

diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,

w tym czynnikow chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem

zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastepczych oraz

nowych substancji psychoaktywnych.

. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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§22

1.

o

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju uczniéw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz
innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom
1 rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa.

Szkola organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0sOb
wymagajacych pomocy.

. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan

zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic (prawny opiekun) zwrocit si¢ o pomoc.

. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania

obowigzkowi dokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
Dokumentacjg, o ktorej mowa w ust. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

23

Dla uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia Edukacji Zdrowotne;.

Zajecia edukacji zdrowotnej w publicznej szkole odbywaja si¢ klasach IV-VIII szkoty
podstawowej w wymiarze 1 godziny tygodniowo w kazdej z tych klas, przy czym zajecia sg
realizowane w klasie VIII nie dluzej niz do konca stycznia danego roku szkolnego.

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaje¢, nauczyciel prowadzacy
zajecia wraz z wychowawcg przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z
rodzicami ucznidow niepetnoletnich.

Zajecia sg organizowane w oddziatach albo w grupach mig¢dzyoddziatowych liczacych nie
wigcej niz 24 uczniow.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi

szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

Rezygnacje tg sktada si¢ w terminie do dnia 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§24

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidéw,

ich rodzicow i nauczycieli.

Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy
1 w zfagodzeniu startu zawodowego.

. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustlug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania

probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczeg6lng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot.
Wewnatrzszkolny ~ system  doradztwa  zawodowego dziala na  zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania
pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informacji edukacyjnych i1 zawodowych oraz wskazywania osobom
zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych
informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;
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3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1)

2)

7)

8)

9)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1ich rodzicom (prawnym opiekunom);

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
$wiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktoérzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow

1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/,

stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

6a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w okresie przedszkolnym obejmuja

orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy 1 edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

6b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja preorientacje

zawodowg, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

7. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

§ 25

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i1 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udziatu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadgimnazjalnych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

1. Szkota umozliwia uczniom nauke jezyka kaszubskiego.
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W

Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek sktadany na
zasadzie dobrowolnosci przez rodzicow lub prawnych opiekunoéw dziecka.

Whniosek sklada si¢ dyrektorowi szkoty w okresie przygotowywania organizacji roku
szkolnego lub przy zglaszaniu dziecka do szkoty.

Jesli w szkole nie ma mozliwosci zorganizowania nauczania j¢zyka kaszubskiego

z powodu zbyt matej liczby zgloszonych uczniow lub z braku nauczyciela, dyrektor szkoty
przekazuje list¢ uczniow zgloszonych na nauke tego jezyka organowi prowadzacemu szkote,
ktory uwzgledniajgc mozliwosci komunikacyjne organizuje miedzyszkolne zespoty
nauczania.

Klasa uczniow w zespole nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wieksza niz 20 ucznioéw.

Wymiar godzin przeznaczonych na nauke jezyka kaszubskiego wynosi 3 godziny
tygodniowo.

6a. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia trzech godzin zaje¢ jezyka kaszubskiego

organizowanych w formach wycieczek 1 warsztatow regionalnych z zachowaniem liczby
godzin przeznaczonych na te zaj¢cia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
Nauczyciel podejmujacy si¢ nauczania jezyka kaszubskiego powinien mie¢ odpowiednie
kwalifikacje do nauczania j¢zyka kaszubskiego.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego albo jezyka tacinskiego do konca danego roku szkolnego, w przypadku
gdy uczen ten realizuje nauke jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej
lub jezyka regionalnego, na wniosek rodzicoéw ucznia ztozony nie pdzniej niz do dnia 31
marca roku szkolnego poprzedzajacego dany rok szkolny.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Uczen klasy VII szkoly podstawowej, ktory zrezygnuje z nauki jezyka mniejszosci

11.

narodowej, j¢zyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy o systemie o$wiaty jest obowigzany w klasie
VIII szkoty podstawowej podja¢ nauke drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego w oddziale, do ktérego uczeszceza.

W przypadku, gdy uczen zrezygnuje z nauki jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, uczen ten we wtasnym zakresie wyréwnuje
réznice programowe w realizacji drugiego jezyka obcego nowozytnego albo jezyka
tacinskiego.

§ 26

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych

rodzice (prawni opiekuni) sobie tego zycza. Zyczenie wyrazane jest w formie ustnej
deklaracji, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢
zmienione.

Rodzice (prawni opiekuni), ktdrzy nie zycza sobie, by ich dzieci uczestniczylty w lekcji
religii, dostarczajg do dyrektora szkoty pisemne o§wiadczenie (w najprostszej formie), ktore
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii opieke lub zajecia

wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii. W przypadku, gdy lekcja
religii ma miejsce na pierwszej lub ostatniej godzinie uczen nie uczestniczy w niej za zgoda
rodzicow i pozostaje w tym czasie pod opieka rodzicow (prawnych opiekunéw).
Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wilasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan.
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10

11.

12.

13.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiazkoéw

wychowawcy klasy.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wtadze ko$cielne.

Nauczyciel religii ma obowigzek wypehiania dziennika szkolnego.

Organizacja lekcji religii odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Ocena z religii:

1) jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyj¢tego przez szkote,

2) umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym,

3) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy,

4) nie jest wliczana do $redniej oceny ucznia, ktéra ma wptyw na ukonczenie przez ucznia
klasy lub szkoty z wyrdznieniem.

. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajgé

szkolnych (w ciggu roku szkolnego) w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

O terminie rekolekcji dyrektor szkoly =zostaje powiadomiony z miesigcznym

wyprzedzeniem.

Nadzor pedagogiczny nad nauczycielem religii w zakresie metodyki nauczania

1 zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.

Do wizytowania lekcji religii upowaznieni s3 odpowiedni wizytatorzy wyznaczeni przez

biskupéw diecezjalnych Kosciota Katolickiego 1 wiasciwe wiladze zwierzchnie

pozostatych kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych. Lista tych osob jest przekazana

do wiadomosci organom sprawujacym nadzor.

W  uzasadnionych przypadkach wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego moga by¢ przekazane odpowiednio biskupowi diecezjalnemu Kosciota

Katolickiego oraz wlasciwym wiladzom zwierzchnim pozostatych koscioléw i innych

zwigzkow wyznaniowych.

§27

. Rodzice 1 nauczyciele wspoéldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci

harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel

biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkole oraz informujg

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom (prawnym opiekunom).

. Szkota organizuje wspoéldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegdlnych
oddziatéw oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania
1 profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;
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6) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspdtorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspotudzial rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien 1 konfliktéw mogacych
niekorzystnie wptywa¢ na prace szkoly lub samopoczucie ucznidw, rodzicow
1 nauczycieli.

. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) uwzgledniaja prawo

rodzicow do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepéw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz Sposobow
wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezbedne materialy, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkota wiasciwych
warunkow nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota, zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggnigciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspotpracy ze szkotag w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych dziecka, udzialu w spotkaniach ogolnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicéw, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji 1 przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych
1 pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i

innych;

11) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli;
w mozliwie szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole 1 poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia
lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie
fizyczne 1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

. W przypadku koniecznos$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni

opiekunowie) bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
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w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystgpuje w pierwszej kolejnosci
wychowaweca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

§28
Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia dla oddziatéw przedszkolnych;

3) biblioteke;

4) gabinety specjalistyczne (pedagoga, psychologa, logopedy, terapii pedagogicznej);
5) boisko szkolne;

6) zewngtrzny plac zabaw;

7) szatnie;

8) hale gimnastyczna;

9) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

10) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

11) stotowke szkolna.

§ 29

W

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteka szkolna umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidow w grupach
1 oddziatach;
4) korzystanie ze srodkow audiowizualnych w czytelni.

. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i1 rozwijanie potrzeb czytelniczych;

b) przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informac;ji;

c) ksztatcenie kultury czytelniczej;

d) wdrazanie do poszanowania ksigzek;

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoéldziatanie z wychowawcami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

¢) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:

a.uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
Godziny pracy biblioteki sg corocznie ustalane przez dyrektora szkoly w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbioréw bibliotecznych podczas zajgc
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolne;.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi§miennicze (ksiazki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepiSmiennicze (materialy audiowizualne).
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia obsade¢ personalng oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
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3) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekc;ji;
4) zapewnia tygodniowy rozktad pracy;
5) hospituje i ocenia prace bibliotekarza.

. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi

opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;

2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca,

3) czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzki wytacznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka
samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie ucznidow, shuzy pomoca
w doborze literatury dotyczacej problemoéw wychowawczych, trudnosci 1 niepowodzen
szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatow informacyjnych migdzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty.

§30

1.
2.

3.

N

W szkole dziata $wietlica.

Zajecia Swietlicowe sg organizowane dla wszystkich dzieci klas I-VII, ktore musza dtuzej

przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoOw lub prawnych opiekundw.

Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) tworzenie warunkéw do nauki 1 wypoczynku;

2) organizowanie pomocy w nauce;

3) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia;

4) tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze;

5) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) rozwijanie samodzielno$ci, aktywnosci spolecznej i osobowosci dziecka;

7) rozwijanie zainteresowan dzieci poprzez stosowanie aktywnych form i metod pracy;

8) doskonalenie sprawnosci poznawczych poprzez stwarzanie sytuacji aktywizujacych
myslenie w trakcie zabaw 1 roznorodnych zadan.

. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzi dyrektor szkoty na podstawie karty zgloszenia

dziecka do $wietlicy, ktérg wypetniajg rodzice lub prawni opiekunowie.

Karty zgloszen dzieci do $wietlicy dostepne sa w sekretariacie szkoty.

Zapisy dzieci do $§wietlicy szkolnej prowadzone sg do 30 maja kazdego roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach zapisy moga by¢ dokonywane w innym terminie.

. Kwalifikacje dzieci do §wietlicy szkolnej prowadzi komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawca $wietlicy;

3) pedagog szkolny;

4) przedstawiciel rady rodzicéw, wybrany przez rade rodzicow.

. W miar¢ mozliwosci do $wietlicy szkolnej kwalifikowane sa wszystkie chetne dzieci.

W pierwszej kolejnosci przyjmuje si¢ dzieci:

1) rodzicoéw pracujacych;

2) zrodzin niepeinych;

3) zrodzin wielodzietnych;

4) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

5) bedace uczniami klas I-111;

6) ktérych rodzenstwo juz uczeszeza do §wietlicy szkolne;.
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9. Zgloszenie wypetnione przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka powinno zawierac
oswiadczenie okreslajace czas przebywania dziecka w $wietlicy oraz oswiadczenie o
zatrudnieniu rodzicow lub prawnych opiekunow.

10. Dzieci zapisane do S$wietlicy szkolnej sg doprowadzane i1 odbierane zgodnie

z o$wiadczeniem, zgloszonym w karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy.

11. Nauczyciele oddziatu przedszkolnego oraz klas pierwszych i drugich maja obowigzek
odprowadzenia dzieci korzystajacych ze $wietlicy szkolnej po zakonczeniu zaje¢ do
pomieszczenia, w ktorym miesci si¢ $Swietlica szkolna, przy czym obowigzek ten
obejmuje:

1) caty rok szkolny — w przypadku nauczycieli oddziatu przedszkolnego;

2) do ukonczenia przez dzieci siodmego roku zycia — w przypadku nauczycieli uczacych

w klasach pierwszych i drugich.

12. Godziny pracy S$wietlicy ustalane sa kazdorazowo na podstawie kart zgloszen
dostarczonych przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci.

13. Swietlica szkolna moze prowadzié zajecia opiekuficzo-wychowawcze dla oddziatow
klasowych w sytuacji nagltej niecobecnosci nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

14. Zajgcia S$wietlicowe organizowane sga podczas rekolekcji wielkopostnych oraz dni
dodatkowo wolnych, zatwierdzonych przez placowke.

15. Wychowawca $wietlicy odpowiada za:

1) catoksztalt pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w swietlicy;

2) opracowanie rocznego planu swietlicy;

3) prowadzenia dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

4) wspolprac¢ z nauczycielami i1 wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych;

5) wspolprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz opiekunem spotecznym,
otaczajagc opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo, niepetnych,
wielodzietnych oraz inne wymagajace szczegdlnej opieki;

6) wspolprace z rodzicami.

16. Wychowawca S$wietlicy wchodzi w sktad rady pedagogicznej i sklada semestralne
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

17. Dokumentacja §wietlicy obejmuje:

1) roczny 1 miesi¢czne plany pracy swietlicy szkolnej;

2) dziennik zaje¢ swietlicy szkolnej;

3) karty zgloszen dzieci do $wietlicy szkolnej;

4) regulamin $wietlicy.

18. Nadzor pedagogiczny nad pracg §wietlicy szkolnej sprawuje dyrektor szkoty.

§31

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieplego positku w
stotowce na terenie szkoty.

2. Z obiadow korzystaja nieodplatnie uczniowie objeci pomocg Osrodka Pomocy Spolecznej
(refundacja).

3. Z obiadow moga korzysta¢ odplatnie wszyscy uczniowie, nauczyciele i pozostali
pracownicy szkoty (wedtug aktualnej stawki oferty ajenta).

§ 32

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia oraz studentow szkot wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem szkoty — lub za jego zgoda

z poszczegllnymi nauczycielami z zaktadami ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
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§33

1.

2.

Szkota organizuje dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na nastepujacych zasadach:

1) innowacja pedagogiczng w publicznych szkolach sa nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
szkoty;

2) innowacja moze obejmowa¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata szkote,
oddziat lub grupe;

3) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych;

4) innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;

5) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

6) innowacje nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie o systemie o$wiaty, a takze
w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetno$ci niezbednych do ukonczenia szkoty oraz
warunkow 1 sposobu przeprowadzenia sprawdziandéw, okreSlonych w odrgbnych
przepisach;

7) uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna;

8) uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podj¢ta po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

b) opinii rady rodzicéw;

c) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczes$niej opublikowane.

Uchwale¢ rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad

oraz opinig rady rodzicow i zgodg autora lub zespolu autorskiego innowacji, dyrektor szkoty

przekazuje kuratorowi o§wiaty 1 organowi prowadzacemu szkote.

§ 33a

1.
2.

Dzienniki lekcyjne prowadzone sa w formie elektronicznej;

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenie danych stanowigcych dziennik -elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienie bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci;

. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikdéw elektronicznych powinien

umozliwia¢ eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie w formie papierowe;j
dziennikow.

. W przypadku prowadzenia dziennikoéw, wytacznie w formie elektronicznej, wpisane przez

nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaje¢, jest rdéwnoznaczne
z potwierdzeniem przez nauczyciela prowadzenia tych zajec.

. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik

elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nos$niku danych, wedtug stanu odpowiednio
na dzien zakonczenia roku szkolnego oraz na dzien zakonczenia semestru w sposob
zapewniajacy mozliwos¢:
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1) sprawdzenie integralno$ci danych stanowiacych dziennik elektroniczny przez
zastosowanie kwalifikowanego podpisu elektronicznego;

2) weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych;

3) odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla
przechowywania dziennikow;

4) szczegdtowe zasady okresla regulamin korzystania z dziennika elektronicznego.

§ 33b (uchylony)

§ 33¢

1.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw lub ochrony mienia dyrektor
szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkote oraz po przeprowadzeniu konsultacji
z radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim, wprowadza szczeg6lny
nadzér nad pomieszczeniami szkoty 1 terenem wokot szkoty w postaci $srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

Monitoring nie stanowi S$rodka nadzoru nad jakoscia wykonywania pracy przez
pracownikow szkoty.

. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,

wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne;j,
szatni 1 przebieralni, chyba zZe stosowanie monitoringu w tych pomieszczeniach jest
niezbg¢dne ze wzgledu na istniejace zagrozenie dla realizacji celu okreslonego w ust. 1 i nie
naruszy to godno$ci oraz innych dobr osobistych uczniow, pracownikéw 1 innych osob, w
szczegblnosci zostang zastosowane techniki uniemozliwiajgce rozpoznanie przebywajacych
w tych pomieszczeniach osob.

Nagrania obrazu zawierajace dane osobowe uczniéw, pracownikow i innych osob, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wytacznie do celéw, dla
ktorych zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia
nagrania.

. Po uplywie okresu, o ktorym mowa w ust. 4, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania

obrazu zawierajace dane osobowe ucznidw, pracownikéw i innych osob, ktorych w wyniku
tych nagran mozna zidentyfikowaé, podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie
stanowig inacze;j.

Dyrektor szkoty informuje ucznidow i pracownikow szkoty o wprowadzeniu monitoringu, w
sposob przyjety w szkole, nie pozniej niz 14 przed uruchomieniem monitoringu.

Dyrektor szkoty przed dopuszczeniem osoby do wykonywania obowiazkéw stuzbowych
informuje ja o stosowaniu monitoringu.

W przypadku wprowadzenia monitoringu dyrektor szkoty oznacza pomieszczenia i teren
monitorowany w sposob widoczny 1 czytelny, za pomoca odpowiednich znakéw lub
ogloszen dzwigkowych, nie pdzniej niz dzien przed jego uruchomieniem.

Dyrektor szkoty uzgadnia z organem prowadzacym szkole¢ odpowiednie srodki techniczne 1
organizacyjne w celu ochrony przechowywanych nagran obrazu oraz danych osobowych
uczniow, pracownikow 1 innych oséb, ktorych w wyniku tych nagran mozna
zidentyfikowac.
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Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34

1

W N

B

(o)

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikoéw niepedagogicznych na stanowiskach
administracyjnych i obstugi.

Wszyscy pracownicy wypelniaja obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.
Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553
z podzniejszymi zmianami).

Pracownicy szkoly maja prawo korzystania z telefonow komorkowych na terenie szkoty w
celach zwigzanych z wykonywang pracg oraz w sytuacjach szczegdlnych (zagrozenie zycia
1 zdrowia, ostrzezenie o grozacym niebezpieczenstwie).

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3 sg

zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych
zaj¢¢, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkltadem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwo$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ mys$lenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspotczesny Swiat 1 zycie;

3) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przykiad, réznicowacé dziatania w toku
zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaréwno ucznidow zdolnych jak i majacych
trudnos$ci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywac zwiazki pomigdzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidw wizj¢ $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢
postepu spotecznego;

6) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia sSwiadomy wybor celow i1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkow informacji;

8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

13) uzywac na zajg¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

15) peli¢ dyzury podczas przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym

harmonogramem;

16) wlasciwie przygotowywaé si¢ do =zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

17) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wtasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

44



20) shuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prac¢ pedagogiczng, studentom
1 suchaczom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywne uczestniczy¢é w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych 1 zadaniowych;

22) rzetelne przygotowywaé uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o post¢pach ucznia oraz jego zachowaniu.

24) uchylony

7. W szkole obowiazuja ,,Standardy Ochrony Matoletnich™:

1) wszyscy pracownicy pedagogiczni 1 niepedagogiczni zobowigzania sg do
przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich;

2) pracownicy zobowigzani sg traktowac kazde dziecko z nalezyta troska, szanujac jego
godnos¢, dobra osobiste i potrzeby;

3) pracownicy zobowigzani sg docenia¢ wkiad dzieci w podejmowane w szkole dziatania,
umiejetnie do tych dziatan angazowac, traktowaé dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢,
orientacje seksualng, sprawno$¢/niepelnosprawnos¢, swiatopoglad, wyznawana religie,
status spoteczny, etniczny, kulturowy;

4) wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

5) zasady opisane w procedurze obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na
forme prawng wiagzaca te osoby ze Szkota.

§35
1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli — wychowawcy.
2. Dla zapewnienia ciagglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca w miarg
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) instruowanie 1 wspomaganie dziatan zdolnych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
4) zorganizowanie i przeprowadzenie wyborow samorzadu klasowego;
5) dopasowanie tawek i krzeset do wzrostu uczniow.
4. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng pieka wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami;
a) r6zne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
b) ustala tres¢ 1 forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);
4) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci oraz zainteresowan
1 szczegOlnych uzdolnien ucznidw; organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie
szkoty i w placowkach pozaszkolnych.
5. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.
6. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
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1) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w dziataniach;

3) wlaczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) organizuje spotkania z rodzicami informujgc ich o postgpach w nauce i zachowaniu
ucznia;

5) na miesigc przed koncem semestru I 1 II semestru wychowawca jest zobowigzany do
pisemnego zawiadomienia rodzicéw (opiekundéw) o grozacej ocenie niedostatecznej
z przedmiotu lub ocenie nagannej z zachowania.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy.

Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wptyw na dobor

badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku, gdy:

1) wyrazi on na to zgodg¢ lub sam zlozy rezygnacje z tej funkcji;

2) zebranie rodzicoOw ucznidw klasy, w ktorej wychowawstwo petni, zgtosi taki wniosek
wigkszoscig 3/4 glosbw obecnych (przy obecnosci na zebraniu rodzicow
reprezentujgcych 3/4 ilosci ucznioéw).

. Ostateczng decyzj¢ o przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoly po

zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

11. Warunkiem przedlozenia radzie pedagogicznej sprawy o zmianie wychowawcy jest
pisemne sformutowanie zarzutow przez rodzicéw badz ucznidéw oraz podpisanie ich przez
osoby domagajace si¢ zmiany.

12. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:

1) udzielania mu pomocy w sporzadzeniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

2) prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu,

3) obserwowania zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym si¢
opiekuje — przynajmniej raz w miesigcu,

4) prowadzenia wspdlnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy przebiegu
stazu - raz w miesigcu,

5) udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

6) opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§ 36

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny.

2.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez niech programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono =zaburzenia
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1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

5) podejmowanie dziatah profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwigzywaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

11) sktadanie $rodrocznych i rocznych sprawozdan z pracy oraz postepow w terapii.

§ 36a
1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty, rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw, okreslaniu
niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w zakresie rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowania
sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form ksztalcenia i $rodkow
dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

3) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami 1 placoéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, dyrektorem, pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym;

4) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie ww. zadan.

§ 37

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel terapeuta pedagogiczny.
2. Zakres obowigzkdéw nauczyciela terapeuty obejmuje w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniow we wspdlpracy z ich rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) skfadanie §rodrocznych i rocznych sprawozdan z pracy oraz postepdéw w terapii.

§ 38
1. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.
2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwigzywaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

9) skladanie $§rodrocznych i rocznych sprawozdan z pracy oraz postgpoOw w terapii.

§39
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel logopeda.
2. Zakres obowiazkow nauczyciela logopedy obejmuje w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego — diagnozowanie dzieci 3-4-letnich (na wniosek
rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka) i przekazywanie wskazéwek do pracy w
domu.

6) skfadanie §rodrocznych i rocznych sprawozdan z pracy oraz postepdéw w terapii.
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§ 40
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel socjoterapeuta.
2. Zakres obowiazkow nauczyciela socjoterapeuty obejmuje w szczegdlnosci:

1) badanie i rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych (w tym zapoznanie si¢ z dokumentacjg wydang przez
Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng);

2) pomoc uczniom w nabywaniu i rozwijaniu umiej¢tnosci interpersonalnych, takich jak:
komunikacja spoteczna, podejmowanie decyzji, radzenie sobie w sytuacjach trudnych
1 stresujacych, rozwijanie umiej¢tnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw;

3) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobiegania zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

4) wspierania dziecka oraz jego rodziny w trudnych sytuacjach losowych;

5) wspieranie wychowawcow klas, zespoldow wychowawczych, jak rowniez innych
zespotow problemowo-zadaniowych (specjalistycznych) w dziataniach wynikajacych
z programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty;

6) wspodlpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

7) prowadzenie zaje¢ socjoterapeutycznych oraz zwigzanej z nimi dokumentacji (diagnozy
uczniéw, dziennik zajeé, program socjoterapeutyczny);

8) popularyzowanie wiedzy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspdtorganizujacy ksztatcenie specjalne, zwany
wspomagajacym.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i1 mozliwosci psychofizycznych dzieci i
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2) wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 pracy wychowawczej w formach
integracyjnych, w szczego6lnosci:

a) wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia edukacyjne wybiera lub opracowuje
programy nauczania;

b) dostosowuje realizacj¢ programéw nauczania, programu = wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;

c) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie,
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowuje dla kazdego
ucznia i realizuje indywidualne programy edukacyjne okre$lajace zakres
zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem;

d) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;

4) prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju formy pomocy pedagogiczne] i
psychologicznej dla dziecka 1 jego rodziny;

5) prowadzenie zaje¢ odpowiednio ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wuczniow, w szczegdlnosci zajgé
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.
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§41a
1. W szkole zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
2. Do zadah pomocy nauczyciela w oddziale przedszkolnym nalezy w szczego6lnosci:

1) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
zlecane przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego oraz inne czynnos$ci wynikajace z
rozktadu zaje¢ dzieci w ciggu dnia, a w szczegolnosci:

a) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

b) spetnianie w stosunku do dzieci czynno$ci obstugowych;

¢) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

d) organizowanie wypoczynku dzieci;

e) utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola;

h) pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w klasie i w szatni;

1) otaczanie dziecka opieka od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je
do przedszkola.

3. Do zadan pomocy nauczyciela w klasach 1-8 nalezy:
1) zakres prac uzgodnionych z dyrektorem szkoty.

§42
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste
realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§43
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz.
2. Zakres obowiazkow nauczyciela bibliotekarza obejmuje w szczegodlnosci:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planow dziatalnos$ci biblioteki,
b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,
¢) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,
d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,
e) odpowiedzialno$¢ na stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki,
2) prace pedagogiczna:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,
b) udostepnianie zbioréw,
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3.

¢) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz wyrabianie

1 pogltebianie u ucznidéw nawykow czytania i uczenia sie,

g) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna,

h) prowadzenie zaj¢¢ bibliotecznych wedhlug potrzeb,

1) udostepnianie nauczycielom potrzebnych materiatow,

J) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,

k) dobra znajomos$¢ zbiordw 1 potrzeb czytelniczych,

1) dostosowanie form i tresci pracy do wieku 1 poziomu intelektualnego uczniow,
3) prace organizacyjng:

a) gromadzenie zbiordw oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbioréw,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielenie ksiggozbioru podrecznego,

f) udostepnianie zbiorow;
4) wspotprace z rodzicami 1 instytucjami kulturalnymi.
W bibliotece zbiory ewidencjonuje si¢ 1 kontroluje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
[Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008
r. w sprawie zasad ewidencji materialéw bibliotecznych (Dz.U. z 2008 r. nr 205, poz. 12)].

§44

1.
2.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wychowawca §wietlicy.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki 1 prowadzenie zaje¢ dla ucznidw korzystajacych ze Swietlicy
szkolne;j.

2) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicoéw,

3) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej,

4) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w os§wiadczeniu rodzicow.

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkéw dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien.

§ 45

1.
2.

W szkole tworzy si¢ stanowisko administracyjne sekretarza szkoty.

Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczeg6élnosci:

1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) wozny;
2) konserwator;
3) robotnik gospodarczy.

4. Do zadan woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie ucznidow przychodzacych i wychodzacych ze szkoty w zakresie ich
obowigzkow ustalonych w statucie szkoty (zmiana obuwia, zasady zwalniania);
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2) zwraca¢ uwage na osoby postronne wchodzace na teren szkoty, zwréci¢ si¢ o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac
te osoby do dyrektora;

3) przekazywanie dyrektorowi szkoty informacji o zauwazonych nieprawidlowos$ciach
w zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom i pracownikom szkoty;

4) wykonywanie polecen dyrektora szkoty oraz zleconych przez niego prac doraznych.

5. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1) kontrolowanie, obstugiwanie i1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych;

2) systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontdw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

3) wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprz¢tu 1 przygotowania, zleconych przez dyrektora szkoty;

4) utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych (koszenie traw, przycinanie
drzew);

6. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy w szczego6lnosci:

1) utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania;

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wtamaniem (zamykanie okien, drzwi);

3) udziat w szkoleniach bhp i1 p/poz oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4) wykonywanie polecen dyrektora szkoty oraz zleconych przez niego prac doraznych.

7. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 3-5, okresla regulamin pracy obowigzujacy

w szkole.

8. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie

z ustawa o pracownikach samorzadowych.

9. Szczegdlowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

o ktorych mowa w ust 1 i 3, okre$laja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie

z regulaminem pracy.

§ 46

1. Nauczyciele zobowigzani sg natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciele powinni zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomic
pracownika obshugi szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoly powinien zwroci¢ si¢ do osob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

§ 47

1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty.

2. Uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania godzin przyj$cia do szkoty (tj. nie wczesniej
niz 10 minut przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych w danym dniu) oraz wyjscia ze szkoty (tj. nie p6zniej niz 10 minut po
zakonczeniu ostatnich zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i1 pozalekcyjnych
w danym dniu).

3. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych przez niego

zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
pracownik szkoty.

. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadaja nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

. Nauczyciele peligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidéw na korytarzach,

w sanitariatach, klatce schodowej, przy szkolnym boisku oraz przy hali sportowe;.

. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, rowno

z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe¢ i konczy si¢ réwno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

Za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dla grupy

uczniéw ujetej w planie organizacji szkoty.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest

faczenie grup uczniéw (rowniez catych klas) i1 przekazanie nauczycielowi opieki nad takg

grupa.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu

odpowiedniej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole

(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego

z nauczycielem lub bibliotekarka.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowaweca klasy lub nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow (lub telefonicznie),

w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing wyj$cia ze szkoty.

Ucznia mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim

powiadomieniu rodzicow (pisemna informacja w dzienniczku ucznia lub telefonicznie).

Uczniowie zwolnieni z pierwszych lub ostatnich zaje¢ nie przebywaja na terenie szkoty,

jesli ich rodzice wyrazili na to zgode, co zostalo poswiadczone zlozeniem przez nich

oswiadczenia o przejeciu pelnej odpowiedzialnosci za dzieci.

Jesli zajecia zostaty zaplanowane na pierwszej lub ostatniej lekcji w danym dniu, a uczen

posiada zwolnienie, istnieje mozliwos¢, by za zgoda dyrektora pozniej przychodzit lub

wczesniej wychodzit ze szkoly. Jest to jednak mozliwe tylko wtedy, gdy rodzice wystapia

z taka prosba 1 ztozg u dyrektora szkoty pisemne o$§wiadczenie, ze wyrazaja zgod¢ na pobyt

dziecka poza szkota i biorg za nie w tym czasie pelng odpowiedzialnos¢.

Uczniowi zwolnionemu z zaje¢, ale pozostajgcemu w szkole nalezy zapewni¢ opieke

1 bezpieczne warunki.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkotly

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocii,
co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznioéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniéw, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia

przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,
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21.

22.

zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;.

Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Stalg lub dorazng pomoc dla uczniéw pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

§ 48

1.

2.
3.

N

Nauczyciele danego etapu ksztalcenia lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworzg zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

W szkole funkcjonuja zespoty ksztatcenia:

1) I etap edukacyjny — edukacja wczesnoszkolna i wychowanie przedszkolne;

2) II etap edukacyjny — klasy IV-VIII;

3) zespoty dla uczniéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy (lider zespotu) powotany przez dyrektora szkoty.

Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmujg w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) opiniowanie programow z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

3) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

4) wspolne opracowanie szczegdétowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania.;

5) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajacym orzeczenie
do ksztalcenia specjalnego;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

7) wnioskowanie 1 opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania.

Spotkania zespotéw odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w ciggu roku szkolnego. Ramowa

tematyka tych spotkan obejmuje:

1) dobdér (modyfikacja) programdéw nauczania dla oddziatu, ewaluacje poprzednio
wybranych programoéw, korelacj¢ tresci nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru
osiggni¢¢ uczniow w formach ogoélnooddziatowych, organizacj¢ pozalekcyjnych zajeé
dla uczniéw z oddziatu;

2) srodroczng ewaluacje osiggnie¢ uczniéw, decyzje opiekunczo-wychowawcze,
ewentualnie modyfikacj¢ programow;

3) ewaluacje rocznych osiagni¢¢ ucznidw, przyjecie wnioskOw usprawniajacych prace
szkoty.

Zespoty wymienione w ust. 1 prowadza i archiwizuja protokoty spotkan.

W szkole dzialaja nastepujace zespoty problemowe:

1) zesp6t do spraw nowelizacji WZO;

2) zespot do spraw nowelizacji statutu szkoty;

3) zespot do spraw aktualizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) zespot do spraw planowania szkolen nauczycieli;

5) zespodt do spraw promocji szkoty (powolywany w razie potrzeby);

6) zespot do spraw ewaluacji szkoty (powolywany w razie potrzeby).

7. Praca zespoldw wymienionych w ust. 6 kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora

szkoty.
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Rozdzial 6
Ocenianie wewngtrzszkolne

§49

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowaniu wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania ucznia;

3) ustalanie ocen biezacych i §rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych;
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zajec
edukacyjnych, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 50
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegoélnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych w miesigcu wrzesniu lekcjach wychowawczych i w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania i podpisang listag obecnosci;

3) ucznidw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w pkt 11 2.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
zobowiazku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole.

4. Inform